L’articolo qui sotto uscito

su MILANO FINANZA del 18 dicembre 1993 riproduce

il manifesto della 14

lista in prossimitd della

realizzazione del V Congresso ANASF di cui ne furono gli autori MARUCCI e GIORGETTI (allora iscritti all’Associazione) ma subito
dopo ne uscirono per divergenze legate al riconoscimento del ruolo politico e sindacale non condiviso e nell’aprile del 1994 diedero vita alla
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INANZIARI

18 dicembre 1993

Manifesto per la lista «Una
vera associazione sindacale
a tutela dei promotori

e praticanti finanziari»

ltre I'Atbo, i diritti. Promotori ¢

praticanti uniti per uno status con-
trattuale, giuridico ed economico pro-
fessionalmente riconosciuto,

Le problematiche intercorse in que-
sti ultimi dicci anni nell’ambito dei
mercati finanziari, le cause e concau-
se che, sotto il profilo storico, politi-
co e sociologico, hanno determinato il
quadro di riferimento della figura del
consulente finanziario prima e poi del
promotore di servizi finanziari, sono
le variabili determinanti su cui neces-
sita soffermarsi pér fare una valuta-
zione politico-sindacale, del ruolo e
dclla figura assunta dal consulente fi-
nanziario nclla socictd italiana.

Appare infatti fondamentalmente
corretto e logicamente efficace, assu-
mere come punto di parienza e di di-
scussione nel prossimo congresso (fis-
sato per autunno del "94) dell’ Asso-
ciazione di categoria che i rappresenta,
1" Anasf, I'analisi sulla funzione svol-
ta dal promotore finanziario nei mer-
cati finanziari e il suo rapporto con le
varie associazioni datoriali, o se si pre-
ferisce, con le socictd di intermedia-
zione dei mercati mobiliari, oggi con-
figurate come sim.

Rapporto questultimo che ha cau-
sato non pochi problemi di immagine
¢ notevoli conllitti di interesse, sia sul
piano procedurale che su quelio giv-
ridico-normativo.

In particolare le nostre riflessioni,
che nascono da esperienze vissute sul-
la pelie det promotore ¢ dei pratican-
ti, sono cosl riassumibili:

- la manifesta, quando addirittura non

Si ospitano in questa rubrica gli interventi dei pro-
motori finanziari iscrini all’Anasf che intendono con-
tribuire al dibattito in visia del quinto congresso na-
zionale dell'associazione che sard ufficialmente

spietata, concorrenza tra le societ2 au-
torizzate alla sollecitazione del pub-
blico risparmio nell’accaparrarsi il
maggior numero di promotori finan-
ziari presenti sul mercato del lavoro;

- la mancanza di fair play competi-
tivo tra le reti sul reclutamento, han-
no evidenziato come le decisioni rile-
vanti nel settore vengono assunte dal-
le societd di intermediazione che oc-
cupano i maggiori spazi di mercato nel
risparmio gestito (vedasi la rivalitd del-
le rappresentanze in ordinc alle asso-
ciazioni datoriali: Assoreti e Assosim);

- la selezione sul mercato del lavo-
ro dei praticanti e promotori (causal’al-
to livello di disoccupazione intellet-
tuale) e la spasmodica crescita nume-

‘rica sia di questi ultimi che delle sim,

senza che sia stato rispettato un crite-
rio metodologico basato sulla doman-
da aggregata, ha prodotto una serie di
contraddizioni: per le sim di carattere
strulturale con notevoli problemi ge-
stionali e di bilancio, mentre per i pro-
motori una professionalitd poco qua-
lificata con ampie fratwure a livello psi-
cologico (quando non vengono rag-
giunti i budget societari e dalle sim
imposti) interiorizzando comporta-
menti negativi e, a volte, facendo rim-
piangere il posto di lavoro a reddito
fisso (vedasi a proposito le testimo-
nianze di molti dipendenti degli isti-
tuti di credito passati alle reti);

- rivalitd tra promotori e posizioni
diversificate nella scala gerarchica del-
la sim (tutor, supervisore, unit, area
manager, ccc.), senza che siano state
preliminarmente contrattualizzate le
posizioni di ruolo assunte all'interno
delle societa di intermediazione; posi-
zivni discusse ed accettate dalle parti
a livello aziendale. Tale stato di cose
ha fuvorito nel tempo posizioni di co-
mando e di status contrari al dettato
legislativo e agli accordi collettivi na-
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L’Anaéf pr

. Tk
epara il congresso
. Saranno organizzate assemblee per spiegare i meccanismi del voto, che designerd i
delegati e i membri dell’esecutivo. Movimenti tra gli iscritti per costituire liste elettorali

TRIBUNA DEL V CONGRESSO

convocaio nel prassimo marzo e si svolgera proba-
bilmente in autunno. Il meccanismo del congresso
& stata ampiamente illustrato in Milano Finanza/PF
del 16 ottobre (pagine 38/39). Chi intende presen-

m Lucio Sirom

T acawgoria dei promotori fi-
Asnanziari muove i suoi primi
hasst verso Velezione del nuo-
o congresso, }'organismo che
+¥1a il compitu di definire le li-
'ee politiche valide per i pros-
1t tre anni, e delia giunta che
ard chi a i

no tre pre-assemblee (il 12 feb-

Dbraio 1 Milano, il 12 marzo a .

Roma e il 26 marzo a Napoli),
occasioni nelie quali 1« promo-
tori potranno cominciare a con-
frontarsic a i i

#1a) possuno spedirla in lempo
utile per lo spogiio nurero due,
ossia quello per I'elezione del-
ia giunta. Quest'ultima @ com-
posta-da 17 membri, integrata

Lo schema delie elezioni de-
gli organismi Anasf non & dei
pid semplici. Sia i delegati al

Da
uanto i ¢ appreso dopo Fulk-
iea riumone dell’atvale giuo-

. tenutasi nei giornt scorsi e
resieduta da Sandro Carloni,
congresso sard indetto verso
s fine di marzo, ma il periodo
21 S0 svolgimento potrebbe
sdere all'incirea tra © mesi di
‘tobre e di novembre del 1994,
al dell'indizi

he § membri di giun-

ta saranno elctii con

un'unica scheda, che i |

volanti fniceveranno in

un periodo compreso

trz il Juglio ¢ it sei-

tembre del *94, ma o

spoglio avverrd separa-

amene ¢ in tempi di-

*werst pet ciascuna del-

“lieranno i 1S giomi entrg

sali + candidati poiranno pre-
marc ke liste programmatiche.
realid i giochi si apriranno
# Delo anticipe ¢ fin da ora
HOLRDO | pruni movimenti
t'1interno deghi iscritti all’ Ana-
Vassocnzione che rsnisce
“ca 6.mila p

due . Ogoi
lista infatt: & composta
da due distinti elenchi
di candidati -(al con-
gresso ¢ alla giunta) ¢
alieletiore & data facolia di vo-
tare per entrambi o per UBo so-
lo degli organismi. Siccome le
schede per I'slezionc dej rap-
al

da un didato per ogni lists
che, pur non avendo raggiunto
il quorem, ha oitenute almeno
it 4% dei vou validi. Presiden-

te & scgretario dell'Anasf, as-

sieme 2 un comitato
esccutivo, sarsnno
poi scelts durante la
prima nenione dj
B giunta.

I delegati che par-

gresso saranno eletti
inragionc diuno opai
50 iscrinti: se nel "94
il numeru degli asso-
ciati sara simile a
quelio attualc, i dele-
gali saranno circa

120. Sul terreno delle liste (la
cui prescntazione & vincolataal-

la raccolia di shacno 50 ade-

Per spregare sgli associati i
cccamssmi elettorah, I’ Anasf

stabilito indicativamenie al-
ne date nelle quals si terran-

pr g ven-
gono serutinate prima, gli elet-
tori che non sbbiano ancora in-
viato fa toro scheda (in quanto
anche il voto avviene per po-

chi i i che sono scesi

aliv szopcnm. Unz prima pro~
- posta & stats avanzaia da Ly-
c1sno Glorgiety ¢ Manlio Ma-

euces, promotori della ing svi-

teciperanno sl con-

luppo nel Lazio, che hanno lan-
ciato sufl'ultinio pumero di PF
il manifesto per la lista «Una
vera associazione sindacale a tu-
tela dei promotori ¢ praticanti
finanziars, al centro della yua-
ke, in sinacsi, ¢'¢ la richiesta del
contratio coltettive di Javoro.
. Un’ahra companenie che viene
accreditata di crescente peso
all'interno della categora ¢
dell’associazione ¢ quelts dei
promotori favorevoh a una tra-
sformazione della prof

zionali del settore, nonché forme spe-
culative con elevate over sulla produ-
zione dei subalterni.

Come corollario,

a) vengono consolidate posizioni di
privilegio e di comando che generano
conflitti di ruoli sul fronte della legit-
timazione professionale, favorendo in
tal modo una mobilith orizzontale tra
questa o quella sim senza alcun rispetto
della professione e della variabile uma-
na;

b) generano situazioni difficili nel
riconvertire il portafoglio clienti a tut-
to danno della immagine del promo-
tore;

€) causano sospetti e provvedimen-
ti disciplinari da parte della Consob su
comportamenti del promotore, anche
se non derivanti da una sua specifica
responsabilitd.

Z.one problematiche che hanno ne-
cessiti di essere affrontate con chia-
rezza e determinazione.

Questi i temi e problemi aggetto di
discussione che la lista «Una vera as-
sociazione sindacale a tutela dei pro-
motori e dei praticanti» intende porta-
re al V congresso dell’ Anasf:

1) necessitd, non pib rinviabile, di
ottenere un contratio collettivo unico
nazionale per tutti i promotori ¢ pra-
ticanti che raggiunga a parita di fun-
zioni, profili professionali, responsa-
bilita, awtonomia decisionale, una omo-
geneizzazione e perequazione di base
del trattamento economico (minimo ga-
rantito) a cui segue un livello provvi-
gionale (salario professionale) diffe-
renziato in funzione della struttura del-
la sim e da altre variabili oggettive e
significative che saranno deierminate
in fase di contrattazione;

2) avvio immediato - attraverso la
proposta di un decreto legge che il con-
gresso dell’ Anasf dovrd fare proprio,
di un Fondo di previdenza speciale au-
tonomo all’interno della gestione Inps
che parantisca il riconoscimento della
professione ¢ dell’ Albo, recuperando
i versamenti effettuati presso |'Ena-
sarco in base alla effettiva anzianith
maturata come agente e rappresentan-
te di commercio e non secondo le nor-
me restrittive (minimo cinque anni di
contributi versati) stabilite dallo stes-
S0 ente;

in fase transitoria le sim dovranno
stipulare a favore dei promotori e pra-
ticanti una polizza vita a copertura dei
periodi scoperti, comprensiva della co-
pertura rami elementari, cosl come
adottato oggi dall'Enasarco;

3) proposta di madifica della legge
sulle sim accelerando i tempi per
uniformarsi alle direttive Cee, cosl co-
me pilt volte richiamato dalla stessa

tare una lista programmatica deve raccogliere I'ades
séone di almeno cinquanta promotori iscritti all'as -
sociazione. Ecco la prima lisia che si presenta al
giudizio dei promotari.

Comunitd Europea (vedi direitive n.
93/92 e dlgs. n. 481/92),

4) abolizione del monomandato sen-
zaesclusiva e senza rappresentanza vo-
luto dagli interessi consolidati, nell’am-
bito del varo della legge sulle sim, a
danno dell’interesse della cliemela
prima ¢ del promotore poi (vedasi in
proposito funzione del consulente fi-
nanziario in Inghitterra);

5) a tutela del promotare ¢ praticante
¢ fino alla pronuncia degli eventuali
provvedimenti disciplinari adottati dal-
la Consob, necessita di costitnire una
Commissione di disciplina presso 1'Or-
gano di controllo centrale, composta
da tre membri effettivi e da due sup-
plenti, di cui uno di nomina sindaca-
le, che funga da collegio arhitrale pri-
ma che venga, da parte deila stessa
Consob, adottato il provvedimento fi-
nale (sospensione ¢ radiazione dall"al-
bo). Se del caso, richiedere una ulte-
riore modifica del Regolamento n.
538891,

6) aduozione di un codice di autore-
golamentazione tra sim di origine ban-
caria e non ¢ Iassociazione di cate-
goria dei promotori, che rispetti ta k-
berta di azione di un libero mercato e
che non leda, indirettamente, gli inte-
ressi dei promotori ¢ praticanti, causa
Ia loro concorrenza; )

7) richiesta di modifica detlo statu-
to Anasl, introducendo nuove forme
di rappresentanza nepli organi centa-
li e nuove madalitd di elezione dei de-
legati ai congressi dell’sssociazione
(non si pud esprimere per via cpisto-
lare un voto senza partecipare diretta-
mente alla vita dellassociazione);

8) sviluppo dei rapporti internazio-
nali e costituzione di una Federazione
Europea dei consulenti/promotori fi-
nanziari.

Questi e altri punti sos
il «manifeston della lista aperta «Una
vera associizione sindacale a difesa de-
gli interessi dei promotori finanziaris,
capeggiata dai promotori Manlio Ma-
rucci ¢ Luciano Giorgetti e da ahri 78
pramotori e praticanti (a oggi) che sard
oggetto di campagna congressuale per
il V congresso dell” Anasf.

A ttii i colleghi promotori, ma so-
prattutio a tutti i praticanti @ rivolio un
appello di presa di coscienza e re-
sponsabilitd in ordine alla discussione
di tali fondamentali problemi ¢ allama-
nifesta volontd di partecipare e di ade-
rire alla lista per gestire il prossimo
contratto collettivo nazionale del la-
voro del settore, tappa tondamentale
dell”Anasf a cui non dobbiamo man-
care.

anziali sono

- Manlio Marucci
. Luciano Glorgictti
LA promotori finanziari

' della Ing Sviluppo

. in dircziene del brokeraggio,
una formula che consentitebbe
agli agenti di collocare prodoi-
1 per conto di pro sim, stiua-
zione attualmente victata
dall’obbliga del

Quesio orizzonte non & rreali-
stce ¢ forse nemmieno troppo

. lontano, se si considera che gid
esisté una direttiva Cee, guclia

» -¢he ha istiuito ke cosiddette su-
“rosim, che prevede la ereazio-

ne di una nuova tipologia diso-

cicta di inermediazione, che
agisca ad autivitk ridotta conie
puro tramute tra cliente e societd
promurice di servizi finanzia-
ri, senza assunzions dircita di
sischi.

a Sergio Tofano 95 - 00139 Roma

o spedendola al seguent] Indirizzli 7
Promatore Manlip Marucel -
oppure; R 3 S L et

Promotore Luclano Giorgc!ll - via della Mercédc»d‘zj 00187 Roihg -

Le scheda tbtl;pilath pud essel;e anche jnviatn 6 trasmesss viu fax &
Anasf via Turatl 38 - 20121 Milsno - fax; 02/6551883 Sl

Tutti coléro che desiderano aderire ;ﬁa listu,vpnssmm farlo éompilandn lu
scheda di adesione di flanco riportats

, Inviandola via fax al n. 06/87148811




