ara operativo e reso alla stampa nei prossimi giorni il
Spiano di sviluppo del nuovo progetto per tutti i pro-
motori finanziari elaborato dal Sindirigenti-credito e
Federpromm per dare una maggiore tutela alla categoria
e una “forte rappresentanza” all'interno del settore del
credito e delle imprese di investimento.

Con Yatto formale di adesione della Federpromm alla
Federdirigenticredito-Cida ratificato dai rispettivi orga-
nismi - hanno dichiaratc Manlio Marucci Segretario
Generale della Federpromm e Antonio Banchio, respon-
sabile della Sezione Promotori finanziari del
Sindirigenticredito (Sindacato attraverso il quale si € in-
teso sviluppare ed ampliare i servizi e 'assistenza offerti
ai Promotori Finanziari) - si avvia una fase di notevole
interesse per i promotori finanziari che operano sia al-
Tinterno delle istituzioni creditizie con un rapporto di di-
pendenza che per coloro che hanno un rapporto di lavoro
con contratto di agenzia con le Sim per rivendicare uno
“status” professionale per la categoria.

LA FEDER.PR.O M.M. .
VZPROMOTORI FINANZIARI).

Saranno promosse azioni congiunte - confermano in una nota
i dirigenti delle due organizzazioni - finalizzato all'obiettivo di
realizzare con le Associazioni datoriali di categoria (Abi e
Assoreti) un “contratto tipo” per tutti gli operatori del mercato
mobiliare e finanziarioitaliano, nonchéversolaConsob, Banca
d'Italia, Ministro del Tesoro e Parlamento per rimodulare al-
cuniistitutinormativie modificareil Testo Unicodella Finanza,
soprattutto liberalizzando la consulenza e abolendo il “mo
nomandato” in capo ai pf.

I unione fra FederdirigentiCredito e Federpromm -conclude
la nota - si presenta in un momento particolarmente deli-
cato che sta attraversando il mercato economico e finanziario
italiano e internazionale, anche a seguito delle notevoli mo-
dificazioni intervenute sul piano delle ristrutturazioni, fusioni
e incor-porazioni dei vari assetti proprietari delle societa quo-
tate. In tale prospettiva le due Organizzazioni contano di lan-
ciare prossimamente una campagna tesseramento tragli oltre
60.000 promotori iscritti al’albo per avere una rappresen-
tanza qualificata anche nel settore dell'intermediazione fi-
nanziaria.

UN PROFILO CONTRATTUALE OMOGENEO
PER TUTTI I PROMOTORI I FINANZIARI

di Manlio Marucci

Segr. Gen. Federpromm

e Antonio Banchio

Resp. Sez. P.F. Sindirigenticredito

Le articolate quanto
complesse  vicende
che hanno interessato in
questi anni il rapporto di
lavorotragli operatori del
mercato finanziario ed
assicurativo (ex prati-
canti finanziari, ex remis-
soro, ex procuratori alle
grida, collaboratori, con-
sulenti ¢ promotori fi-

nanziari, nonché agenti e
sub-agenti di assicura-
zione) e intermediari au-
torizzati, ovvero soggetti
abilitati (imprese di inve-
stimento, banche, sim,
imprese assicurative)
hanno messo in evidenza
una serie di problema-
tiche strutturali che
hanno fatto esplodere
delle forti contraddizioni:
sin da un punto di vista
interpretativo delle
normedisciplinantil’atti-
vita di lavoro svolta da
queste figure; sia dal

punto di vista della appli-
cabilita o meno di alcuni
diritti gia riconosciuti a
molti nei contratti collet-
tivi e negati ad altri (ferie,
indennita di malattia,
previdenza, diritti sinda-
cali, ecc).

Una breve storia serve a
chiarire le idee.

La regolamentazione del
rapporto di lavoro per
questa figura, infatti,
venne codificata con il
varo della legge sulle SIM
(Leggen. 1/91, exarticolo

5) stabilendo che il prere-
quisito sostanziale per as-
sumere un rapporto lavo-
rativo con un interme-
diario autorizzato fosse
quello di configurare tale
rapporto come dipen-
dente, come agente o
comre mandatario. Tale
rapporto inoltre doveva
avere — come d’altronde
lo ¢ ancora oggi — il vin-

' colo del “monomandato”.

Tale condizione haingene-
ratonon pochiproblemiin-
terpretativi sulla effettiva
capacita di capire la natura
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del rapporto lavorativo tra
promotore e soggetto abi-
litato e forse per questo si
tenta sempre di eludere il
problemalasciandocorrere
cosi le cose. Né il decretole-
gislativo sull'Eurosim del
1996 (d.1gs n. 415), né il re-
cente testo Unico della
Finanza (dlgs n. 58 del
1998) hanno voluto cam-
biarele cose, riproponendo
pedissequamente lo stesso
schema della legge n. 1 del
1901.

Nell'aver quindi sotta-
ciuto tale importante
questione, il legislatore
ha commesso di nuovo
lerrore di escludere di
fatto la partecipazione at-
tiva dei soggetti interes-
satialla definizione diuna
libera contrattazione del-
attivitd professionale e
del suo giusto riconosci-
mento per il promotore fi-
nanziario, con la conse-
guenza che anche le asso-
ciazioni datoriali dei sog-
getti- abilitati (banche e
sim) e 1 sindacati non
hanno ancora avuto
modo di affrontare con-
cretamente il problema.
Le ragioni di siffatte stor-
ture risalgono storica-
mente ad un vizio di potere
da parte della Consob nel
lontano 1985 che, con ap-
posite deliberazioni (nu-
meri 1739 e 1830 del 1985
~G.U.n.170en.278/85) —
travalicando le funzioni di
vigilanza ad esse attribuite
dalla legge n.216/74, volle
disciplinare la vendita
“portaa porta” diservizi fi-
nanziari attraverso la fi-
gura del consulente finan-
ziario collocando quest'ul-
timo per pura convenienza

allagente e
tante  di

Infatti, prima del 1991, la
figura del promotore fi-
nanziario, non essendo di-
sciplinata con dei precisi

rappresen-
commercio.

requisiti  professionali,
aveva assunto la denomi-
nazione generica di consu-
lente finanziario tutto fare,
imitando il financial
planner stile americano.
La Consob, -atortooara-
gione — con i provvedi-
menti impositivi di cui
sopra, stabili che gli inca-
ricati da parte delle societa
di collocamento di fondi e
servizi finanziari, dove-
vano aver: a) i requisiti
soggettivi minimi, b) le
norme di comportamento
da tenere nel rapporto con
la clientela, ¢) la natura e il
tipo dirapportolavorativo.
Relativamente all’attivita
di lavoro autonomo, la
stessa Consob — preci-
sando l'obbligo di iscri-
zione al ruolo degli agenti
di commercio o all’albo
degli assicuratori — fis-
sava dei paletti e dettava
condizionial soloscopodi
salvaguardare le societa
autorizzate alla sollecita-
zione del pubblico ri-
sparmiodaeventuali con-
troversie di lavoro pro-
mosse dai “consulenti fi-
nanziari” per rivendicare
—in caso di contenzioso —
l’assimilazione al lavoro
subordinato.

I prerequisiti sostanziali
delliserizione ad un ruolo
quale quellodegliagentidi
commercio o all'albo degli
assicuratori, non modifi-
cava tuttavia lo “status” in
capo al consulente finan-
ziario, potendo questi

sempre dimostrare che il
rapporto conla societd au-
torizzata alla sollecita-
zione pubblica del ri-
sparmio non derivava né
da un contratto di agenzia
commerciale né daunatto
negoziale
qual & appunto il rapporto
di mediazione.

Una logica di interessida
rimuovere.

La necessita di rimettere
in discussione i mecca-
nismi contorti che hanno
generato il rapporto di la-
voro tra pf e soggetto au-
torizzato dalla legge al
collocamento di stru-
menti e servizi finanziari

& oggi quanto mai indi-

spensabile se non irri-
nunciabile. Il ‘fatto che
anche il rinnovo del con-
tratto dei bancari ha
preso tempo nella defini-
zione di tale figura pro-
fessionale dimostra
quanto siano fortile pres-
sioni ed interessi a man-
tenere lo status quo.
Infatti, nonostante le
parti in causa si siano im-
pegnate ad un approfon-
dimento della tematica
entro 1 90 giorni succes-
sivi alla firma del con-
tratto, il problema & tut-
tora sospeso.

I promotori con rapporto
di lavoro dipendente —
quindi subordinato —
come previsto dall’arti-
colo 31 del decreto legis-
lativo n.58/98 (Testo,
Unico della
SONO 0ggi in numero con-
siderevole (quasi 10.000)
e operano all'interno
delle istituzioni creditizie
quale componente so-

consensulae |

Finanza)\,

stanziale nello sviluppo
delle attivita e dei servizi
bancari e assicurativi.

La forte “mobilita” pre-
sente nel settore del ri-
sparmio gestito (oltre il
30% dei pf ogni anno
cambia intermediario e
molti funzionari e quadri
delle banche passano dal
rapporto di dipendenza a
quello di agente) e la forte
“mortalitd” che ne ¢ se-
guita e che forse ne seguira
(solo negli anmi 1997 €
1998 su conto nuovi pro-
motori iscritti all’albo, 47
hanno abbandonato I'atti-
vitd e si sono cancellati
dall'albo nazionale), im-
pongono una rivisitazione
e revisione dei modelli di
contrattazione: sia su
scala nazionale, inter-
aziendale e aziendale.

Che cosa fare?

Occorre definire “una
posizione contrattuale
aperta” a tutte le figure
del mercato finanziario,
anche a seguito del forte
impulso che viene dalla
ristrutturazione e con-
centrazione nel settore
del credito e delle assi-
curazioni. Come occorre
altresi chiarire il tipo di
poitica sindacale e con-
trattuale che le OO.SS.
del settore vogliono per-
seguire.

Nelladinamica degliinte-
ressi che coinvolgono le
posizioni delle aziende
come quelle delle
Organizzazioni rappre-
sentative dei promotori,
necessita unimpulso con-
creto affinche si faccia
chiarezza su tali impor-
tanti questioni.
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