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PROSUMERS

informazione quindicinale a carattere professionale e
sindacale della Federazione Promotori Finanziari e Operatori Mercati Mobiliari

- Feder.Pr.0.M.M. -

Sommario

= - proposta di poiattaforma contrattuale
FEde r. Pr. O B M . M . & Fln " ASS - struttura e dinamica della piattaforma
- rassegna stampa

pres enta - campagna tesseramento

la 1~ proposta di PIATTAFORMA
CONTRATTUALE per tutti gli
operatori dell’intermediazione
finanziaria e Assicurativa dopo il
Testo Unico della Finanza. O00O0

Una proposta che vuole ridisegnare organicamente la struttura del
modello di contrattazione finora adottato dalle imprese di investimento
(Banche e Sim) e Compagnie che collocano prodotti assicurativi-
finanziari per dare delle certezze economico-professionali e giuridico- )
normative a tutti gli addetti del mercato finanziario ed assicurativo. C\h\

; S?_“

Elaborato dalla segreteria
generale della Feder,
FinA \ promim & Su questo versante, il dibattico attualmente
l'l) 55_ e sottoposto alla|l |in corso fra le forze politiche, sindacali, Federpromm & FinAss
discussione di tutti g’li operatori sociali e datoriali, soprattutto nel settore del Segreteria generale
del . 4 credlt(_) e delle assicurazioni, non fa altro 00187 - Roma Via della Mercede 42
: (nce.rcato ‘ﬁ”"”l"?”o ed| |che rimarcare tale  problema, senza 00139 - Roma Via Sergio Tofano 95
assicurativo, prima di essere naturalmente offrire alla collettivita una Fax-Segr. 06-87148811
ufficializzato  alle controparti S.""éZionle pol.st.Sibi,!e T ey PpostE
7S 5 5 sindacale e politica” accettabile.
t{ator'lall pubbliche e private per : (segue a pag. 2)
I'avvio del negoziato sindacale

Considerazioni generali

Il problema su cui ruota tutta la politica
contrattuale degli ultimi anni, dopo 'esperimento
fallimentare del “contratto unico” & sicuramente
legato alla analisi ed individuazione dei modelli di
sviluppo organizzativo che i sistemi di tipo
capitalistico hanno assunto nell'ambito della loro
struttura produttiva e -finanziaria. Modelli di
sviluppo e di cambiamento che - interpretati
attraverso gli strumenti dell’analisi sociologica -
ci aiutano a capire la dimensione storico-
oggettiva dei reali processi di accumulazione,
siano essi legati ai settori del mondo della
produzione diretta che a quelli dei consumi e dei
servizi. ' Per informazioni dirette chiamare:
- 0335/6232831 - 0335/6408230 -
D ————————— " 0348/2201196
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(segue da pagina uno)
Aver trascuratodimenticato, infatti, da parte delle OO.SS.- storiche una serie di variabili fondamentali quali
quelle “dell’evoluzione del macchinario industriale” e del ruolo assunto nell'attuale fase di sviluppo dal
capitale finanziario e monetario, che agisce oggi su scala planetaria, e dei. suoi risvolti sul piano sociale,
psicologico e professionale, ha costituito senza dubbio - per gli addetti ai lavori - un grave % trate i,g%%
nella impostazione e conduzione delle rivendicazioni sindacali, professionali e contrattuali.* Rivéndicazi i
viste sempre in funzione della pratica politica, e cio¢ ideologico-politiche, piuttosto che momento di verifica e

di elaborazione sul funzionamento di istituti che avrebbero consentito e garantito una piu ampia
partecipazione dei lavoratori, degli operatori in generale, alle decisioni rilevanti e significative degli apparati
istituzionali, economici e finanziari.

Nel tentativo di capire i problemi connessi alla struttura della dinamica contrattuale che si & sviluppata

durante questo periodo nel settore del credito e dell'intermediazione finanziaria (non ultimo I'accordo quadro

siglato il 28 febbraio 98), la segreteria generale della Federpromm & FinAss , affronta sul piano della ricerca

gli strumenti metodologici per indirizzare una politica sindacale nel settore del credito, della finanza e delle
assicurazioni, volta a ridare contenuti professionali e di riconoscimento a tutti gli operatori, siano essi con *
rapporto di lavoro subordinato che autonomo. Questo in una logica di omogeneizzazione e perequazione dei
trattamenti economici e di riconoscimento delle professionalita specifiche fra i vari assetti oggi presenti nel *
mercato e nei settori interessati.

E’ un discorso essenziale. Costituisce - a nostro awviso - cioé la premessa per rimettere in discussione una *
serie di “pregiudizi” ideologici e pol itici per giungere ad inquadrare le situazioni attraverso una ricerca

diretta, sia nel mercato del lavoro che nel movimento sindacale; quest'ultimo, quale forza sociale
direttamente coinvolta nei processi decisionali di potere e di cambiamento.

Il quadro di riferimento metodologico viene visto quindi attraverso un aspetto dinamico delle situazioni in
essere nel movimento sindacale e delle associazioni professionali presenti nel settore dellintermediazione
finanziaria ed assicurativa e si sviluppa coerentemente sulla base di una indagine della natura del tipo di
rapporto di lavoro presente attualmente nella contrattualistica della promozione finanziaria.

Una premessa per aprire la discussione

Le articolate quanto complesse vicende che hanno interessato in questi anni il rapporto di lavoro tra
operatori del mercato finanziario ed assicurativo (ex praticanti  finanziari, promotori, ex remissori, ex
procuratori alle grida, collaboratori, segnalatori, agenti e sub-agenti di assicurazione, operatori di multilevl-
marketing) e intermediari autorizzati (imprese di investimento, banche, sim,imprese assicurative), hanno
evidenziato una serie di problematiche strutturali che hanno fatto esplodere delle forti contraddizioni: sia da
un punto di vista interpretativo delle norme disciplinanti I'attivita lavorativa e quindi della natura del rapporto
lavorativo; sia dal punto di vista della applicabilita o meno di alcuni diritti costituzionalmente garantiti al
lavoro subordinato (ferie, indennita malattia, previdenza, diritti sindacali; sia infine - come corollario - per i
numerosi contenziosi aperti con le societa mandanti:

La regolamentazione del rapporto di
lavoro, infatti,  imposta dopo il 1991
con il varo della legge sulle SIM
(n.1/91- ex articolo 5) - e proseguita

con i successivi e recenti
provvedimenti legislativi riguardanti il
recepimento delle direttive

comunitarie, con I’ Eurosim e Testo
Unico della finanza, ( art.23 d.lgs.
415/96 e art.32 d.Isg n.58/98) -

ha ingenerato una notevole confusione alle parti in causa, provocando cosi una vasta zona di conflitto tra
soggetto attivo .(pf, gestore, assistente commerciale, quadro, agente, sub agente,ecc) e soggetto
autorizzato (rete di vendita, intermediario bancario, compagnia di assicurazione,ecc).

Aver riproposto oggi, prima con il decreto legislativo sulleurosim e poi con il varo del testo unico ‘della
finanza, gli stessi presupposti normativi del rapporto professionale di lavoro (dipende'nte, agente o
mandatario) tra pf e impresa di investimento (banca o sim, agente di cambio,impresa ‘comunicaria od :
extracomunitaria), il legislatore ha commesso di nuovo I'errore di escludere di fatto la partecipazione attiva *
dei soggetti interessati alla definizione di una libera contrattazione dello svolgimento dell'attivita
professionale, cosi come avviene negli altri paesi della comunita europea. Per esempio. *

Le ragioni di siffatte storture risalgono storicamente ad un vizio di potere da parte della Consob nel lontano
1985, che, con apposite deliberazioni ( nn.1739 e 1830 del 1985 -G.U. n.170 e n.278/85) - travalicando le
funzioni di vigilanza ad essa attribuiti dalla legge n.216/74, ha voluto disciplinare la vendita “porta a porta” di
servizi finanziari attraverso la figura del consulente finanziario come “agente” e rappresentante di commercio.

(segue pagina 3)

—
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(segue da pagina 2)
- La forte “mobilitd” presente nel settore

Infatti, prima del 1991 la figura del promotore del risparmio gestito (oltre il 30% dei pf ogni

finanziario, non disciplinata da alcun preciso * anno cambia intermediario) e la forte
requisito, assumeva il nome di “consulente “mortalitd” che ne é seguita e che forse ne
finanziario”. Una categoria che ha creato seguira (solo nel 1997 su 100 pf nuovi
non pochi problemi ed equivoci sulla natura iscritti, circa il 47% hano abbandonato
professionale di tale figura. La Consob lattivita e si sono cancellati dallalbo
pertanto - a torto o a ragione - con tali nazionale), impongono una rivisitazione e
provvedimenti impositivi stabili che gli revisione dei modelli di contrattazione: sia su
incaricati da parte di una societa dovevano scala nazionale, sia su scala aziendale, che
avere: a) i requisiti soggettivi minimi, b) le inter-aziendale.

norme di comportamento da tenere nel

rapporto con la clientela, c) la natura e il tipo Che cosa fare ?

di rapporto lavorativo:

- occorre definire con urgenza “una
posizione contrattuale’ aperta a tutte le
figure del mercato finanziario, anche in
funzione del fenomeno di ristrutturazione in
atto nel settore del credito e delle
assicurazioni ;

- necessita “chiarire” la politica sindacale e
contrattuale da seguire, nonche Ia tipologia,
le modalita e le tecniche da adottare.

Relativamente all’attivita di lavoro autonomo,
la stessa Consob - precisando I'obbligo di
iscrizione al ruolo agenti di commercio o
allalbo degli assicuratori - fissava dei paletti
e dettava condizioni al solo scopo di
salvaguardare le societd autorizzate alla
sollecitazione del pubblico risparmio da
eventuali controversie di lavoro promosse
dai “consulenti finanziari” pwer rivendicare -
in caso di contenzioso - I'assimilazione al
lavoro subordinato.

La federpromm & finass, sottopone a tutti
gli oeratori del mercato finanziario, del
credito e delle assicurazioni, alle forze
politiche, sociali e datoriali, uno schema di
discussione per *la stesura di *"BOZZA
CONTRATTUALE TIPO" da configuarsi
come schema alternativo alla
contrattualistica in essere.

| prerequisiti sostanziali delliscrizione ad un
ruolo quale quello degli agenti di commercio
o allalbo degli assicuratori, non modificava
tuttavia lo "status” in capo al consulente
finanziario, potendo questi sempre
dimostrare che il rapporto con la societa
autorizzata alla sollecitazione pubblica del
risparmio non derivava né da un contratto di
agenzia commerciale né da un atto
negoziale consensuale qual ¢ appunto il
rapporto di mediazione.

Sulla base di tali elementi lo schema che si
sottopone all'attenzione di tutti gli operatori
del mercato, tiene conto dei seguenti
presupposti:

1) - lapplicabilita a tutte le are

Storture che sotto il profilo contrattuale e ; . . N .
contrattuali per i ruoli e funzioni previste;

sindacale, oggi, hanno necessita di essere

recuperate e ricondotte in una logica di 2) - larticolazione normativa, che si
corrette relazioni industriali. sviluppa attraverso I'autonomia
funzionale del personale e degli
Una logica di interessi da rimuovere operatori per funzioni operative.
3) - la configurazione professionale (per i
- La necessita di rimettere in discussione i dipendenti) che deve essere
meccanismi contorti che hanno relegato il programmata  secondo i  principi
rapporto di lavoro tra pf e soggetto ) » |scientifici del’organizzazione del lavoro e
autorizzato dalla legge al collocamento di viene determinata sulla base dello
strumenti e servizi finanziari & oggi quanto sviluppo verticale di carriera e sulla base
mai indispensabile se non irrinunciabile. dei ruoli ricoperti, delle funzioni
‘ operative e dei profili professionali;
- Le cause e concause che hanno generato 4) - la struttura contrattuale tiene conto di
in questi anni sul mercato posizioni di due condizioni:
privilegio (contratti ad personam per alcune b) - una di politica aziendale
ﬂgure manageriali gl di fuori di ogni Iog:qa! (retribuzione o compensi su base
equitativa e contratti a soggetti deboli, quali i : d
L . = § : professionale)
semplici sub-agenti o praticanti o pf) devono * "8} « Giha politica ‘Seoncmniica
essere rimosse.

(retribuzione o compensi su minimi
economici)
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1) - A livello nazionale : Associazioni datoriali ABI - Assosim - Assoreti - Unionsim - Ania e O0.SS. riconosciute e

rappresentative degli operatori
2) - A livello aziendale : Le singole Societa quali soggetti abilitati dalla legge, rappresentata ...e le 00.SS. costituite

a livello di rsu e riconosciute al negoziato

NOTA: L'ipotesi di contratto vara su scala nazionale e sara applicata erga omnes per tutti gli operatori professionali
che operano per le imprese di investimento e compagnie di assicurazione.

Il contratto sara depositato presso le competenti autorita istituzionali (ministero lavoro, Industria, ecc).

STRUTTURA DELLA PIATTAFORMA CONTRATTUALE

Si sviluppa in tre parti:
A) - Parte giuridico-normativa
B) - Parte professionale
C) - Parte economic-retributiva

A) - PARTE GIURIDICO- NORMATIVA

- Premessa programmatica

- Normativa del rapporto di lavoro

- Rappresentativita sindacale

- Regolamentazione servizi generali, di gestione e di raccolta - Disposizioni e norme transitorie

Prevede i seguenti istituti:

A1) - Natura del contratto A14)- Previdenza - livelli di obbligatorieta

A2)- Oggetto del contratto o

A3)- Obblighi del Promotore ‘ (INPS-Enasarco- Fondo pisnsrom aziendale)
A4)- Obblighi della Societa A15)- Titolarita del portafoglio - Modalita di indennizzo
A5)- Ambito territoriale A16)- Regime fiscale

AB)- Pluralita di incarichi (esclusiva) A17)-Recesso della SIM - recesso del PF

A7)- Modalita generali di esecuzione A17)- Norme di rinvio - compatibilita

AB)- Offerta di valori mobiliari
A9)- Offerta di prodotti e servizi diversi da valori mobiliari

A10)-Informazioni e Controlli ;
A11)-Inadempimenti

A12)-Durata - * *
A13)-Controversie - Collegio arbitrale

~

Prevede i seguenti istituti:

B1)- Organizzazione del lavoro e articolazione dei livelli funzionali aziendali
B2)- Struttura delle qualifiche e mansionari

B3)- Profili professionali e attribuzione dei compiti

B4)- Documenti richiesti per I'espltamento dell'attivita

- Grad? funzionali B5)- Livelli di produttivita richiesti
- Funzioni operative B6)- Caratteristiche dell'attivita
- Sviluppo professionale B7)- Modulistica - Materiale in consegna - Marchio e Insegna -

B8)- Struttura di appoggio - Modalita di esercizio
B9)- Esercizio della consulenza
B10)-Rapporti con gli investitori
B11)-Segreto professionale
B12)-Inquadramento nel livello professionale di competenza:

- competenze/retribuzione di base

- competenze professionali

- competenze accessorie
O O O B13)-Indennita di funzione
B14)-Indennita sostitutiva di rappresentanza

B15)-Indennita sostituiva di consulenza
B16)-Mobilita interna ed interaziendale

- Gruppi omogenei di profili
- Sviluppo socio-culturale

==
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C) PARTE ECONOMI

- Minimi economici

- Sviluppo economico

- Gruppi omogenei di retribuzione e di compensi provvigionali - Ristrutturazione della retribuzione e delle
commissioni

- Soluzioni fiscali
C)- Parte Economica e Retributiva 7

Prevede i sequenti istitutiz

C1)- Tabelle di riferimento dei prodotti e servizi - Scale parametrali per qualifica
C2)-.Trattamento delle competenze di cui al sub B12) '

C3)- Indennita di cui ai sub B13), B14) e B15)- : modalita di spettanza

C4)- Liquidazione delle competenze

: . C5)- Competenze di cessazione del rapporto di lavoro - Vincoli

- Incompatibilita - . . C8)- Trasferibilita del portafoglio - Eventuale indennizzo

= C7)- Premio fedelta aziendale

federpromm &z finass
I"unico sindacato a difesa degli
interessi economico-professionali
di tutti gli operatori del mercato finanziario

A) - PARTE GIURIDICO-NORMATIVA

Premessa programmatica
1. illustrazione delle linee di politica sindacale che hanno condotto alla scelta del presente schema alternativo;

2. chiarimenti sulle strutture dei vari settori del mercato finanziario ed assicurativo, in rapporto alla situazione generale del
paese, alle istituzioni ed ai regolamenti vigenti;

3. precisazioni sulla struttura contrattuale come esigenzadi valorizzare le professionalita degli operatori e I'efficienza dei
servizi per una maggiore trasparenza del mercato e tutala degli investitori;

4. richiamo alle responsabilita professionali (civili e penali) ed amministrative connesse alla realizzazione di un ambiente
dilavoro pu funzionale alle esigenze del pubblico risparmio.

- Normativa del rapporto di lavoro

1. stesura di una normativa che tenga conto delle leggi e dei regolamenti in vigore e che specifichi chiaramente -
distinguendoli dalle altre parti - gli attributi giuridici del rapporto di lavoro, stralciando quelle norme che non sono riferite
alla contrattazione sindacale e maggiormente soggette al negoziato con le forze sindacali e governo;

2. sviluppo e applicazione di un sistema di lavoro basato su orari di lavoro flessibili e secondo la natura del rapporto di
lavoro;

3. determinazione di una nuova politica promozionale che, compatibilmente, apra verticalmente lo sviluppo professionale
e di carriera, in rapporto alle reali esigenze ed effettive capacita professionali di ciascuno nell'ambito della funzione
operativa e in rapporto alla scala di valori determinata dai profili professiionali;

4. articolazione di un sistema organizzativo funzionale alla banca, azienda o societa, altraverso la istituzione di
commissioni, composte pariteticamente tra rapprestanti della societ... od azienda e rappresentanze del personale, che
riguardano specificatamente I'organizzazione e pianificazione del lavoro, del controllo ed esecuzione dei compiti operativi
e aggiornamento del personale.

- Rappresentativita... sindacale

1. definizione di una rappresentanza sindacale interna attraverso listituzione di strutture autonome di rappresentanza per
funzioni operative; .

2. determinare la rappresentativita statutaria e legale .
del sindacato e suo riconoscimento come struttura associativa esterna e come rappresentante il potere contrattuale del
personale della societa od azienda;

3. creare nuove forme di tutela dei diritti e delle attivita sindacali estendendo la legge n.300/70 anche a chi svolge lavori
parasubordnati;
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4. rivedere il sistema di pagamento e riscossione dei contributi sindacali, mantenendo la segretezza e sicurezza di
appartemnenza al sindacacto prescelto, nel rispetto della legge sulla privacy.

- Regolamentazione dei servizi generali, di gestione e di collocamento

1. regolamentare i servizi generali dell'azienda o societa in rapporto alla sua funzionalita, alla tutela sanitaria dell'ambiente
secondo la legge 626;

2. rivedere ed escludere ogni forma di attivita non conforme agli scopi primari della societa

- Disposizioni e norme transitorie

1. vincolare la durata del contratto per la: - parte normativa - anni 3; - parte professionale - anni 2; - parte
economica - anni 1, con tacito rinnovo se non esiste disdetta entro sei mesi prima dellla scadenza;
2. predisporre la stesura di un regolamento aziendale che elenchi le strutture, le funzioni, i ruoli ricoperti

nelllorganizzazione del lavoro il personale dipendente e di collaborazione professionale. Distribuzione gratuita a tutto il
personale in organico

|B) - PARTE _PROFESSIONALE l

- Gradi e funzioni

1. specificare |'articolazione dei gradi e delle funzioni primarie in: - direttiva - intermedia - ordinaria
2. prevedere situazioni anomale nella struttura e determinare le modifiche necessarie agli sviluppi professionali

- Funzioni operative

1. specificare l'articolazione delle funzioni operative in : - amministrativa - tecnica - professionale esecutiva o di servizio

2. prevedere situazioni anomale da ricondurre comungque in una delle funzioni indicate

- Sviluppo professionale

1. definire i profili professionali di ognuno attraverso criteri analitici di valutazione del lavoro basati sui seguenti items:
requisiti - responsabilit... per mezzi e risultati - complessita dei compiti - condizioni ambientali - gradi di intervento -
facolta operative -- facolta interpretative - capacita di integrazione - attitudini alla esteriorizzazione - atteggiamenti di
identificazione e valorizzazione

2. definire, sulla base dei profili professionali, uno sviluppo professionale. verticale, attraverso il passaggio ai gradi
funzionali superiori previsti nell'organigramma aziendale ’

3. strutturare il massimo punto di sviluppo professionale nell'arco degli anni e del patrimonio apportato.

- _Gruppi omogenei di profili

1. determinanzione di un punteggio fisso su scala di valori oggettivi valido per tutte le figure professionali esistenti in
societa
2. procedere a raggruppamenti, attraverso medie ponderate, al fine di omogeneizzare i profili per gruppi;

3. rapportare ogni gruppo a un valore economico conglobando tutte le voci ed indennit.. . previste a livello professionale

.

- Sviluppo socio-culturale

1. prevedere forme di partecipazione diretta da parte del personale alla vita aziendale e sviluppare forme di
coinvolgimento sui problemi sociali e culturali del momento;

2. prevedere un aggiormaneto costante - obbligatorio per tutti - che favorisca la crescita tecnico-professionali di
ognuno.

3. offrire incentivi allo studio e favorire la partecipazione a convegnim congressi a tutto il personale.
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[[PARTE Economica 1

- Minimi economici

1. a ciascuno dei tre gradi funzionali sar...
assegnato un minimo economico uguale per tutti gli
operatori appartenenti allo stesso gruppo;

2. la composizione del minimo economico sara il
risultato de conglobamento di tutte le voci ed
indennita previste dai contratti collettivi esistentj e i
diritti di legge

3. per la determinazione del minimo economico,
I'assegnazione e I'equiparazione degli stessi minimi
a tutti gli operatori dello stesso grado saranno il
minimo pit  alto;

4. le differenze esistenti saranno coperte attraverso:
assegno ad personam o attraverso le definizione
della differenza e liquidazione a fine anno
contrattuale.

- Sviluppo economico

lo sviluppo economico & contrattato sulla base di criteri
collegati allandamento del mercato  annualmente e
separatamente dallo sviluppo professionale e dalla
revisione generale del contratto;

2. ogni aumento dovra
situazioni:

tenere conto delle seguenti

- indice del costo della vita - media dj
incidenza annuale - valori di trasformazione sociale
incidenti come costi sociali € professionali - situazioni
di disagio familiari e logistici - mutamenti delle
situazioni  economiche internazionali - interessi
materiali e costo del denaro;

3. gli aumenti dovranno €ssere proporzionati tra i gradi
di funzione;

4. la trattativa per stabilire quanto sopra S condotta dai
sindacati rappresentanti e funzioni operative, sia a
livello di associazioni datoriali che aziendali.

- Gruppi omogenei di retribuzioni o compensi

1. assegnazione a ogni gruppo omogeneo di profili un
gruppo omogeneo di retribuzione 0 compensi
commissionali

2. ogni gruppo omogeneo di retribuzione o compensi
provvigionali costituisce I retribuzione o compenso
professionale;

3. la retribuzione o compenso provvigionale va
aggiunta al minimo economico rispettivo.

NOTA: La struttura dell'ipotesi contrattuale sopra dglineata mette in gvidenza la necessita di
trovare una soluzione politica-sindacale alla confu;xone pres_ente oggi nel settore.ﬁ =
* La sensibilita dellintermediario di affrontare organlcamegte,m que.sttodmomenrt;r,SiSI a
. A g .z -
roblematica dimostra oltre che capacita poht:ca_, grande capacita di mis A »
‘s)trategicamente sul futuro delle societa di distribuzione di strumenti e servizi finanziari nei mercati

* regolamentati con forte carica innovativa ai fini di occupare nuovi spazi di mercato.

-_Ristrutturazione contabile-amministrativa della
retribuzione o del compenso provvigionale

1. rivedere il sistema della contabilita degli stipendi o
delle fatture;

2. suddividere nella contabilita
schema di fatturazione, in tre voci:

personale e nello

- retribuzione o compenso minimo economico
conglobato

- retribuzione o compenso commissionale,
quale somma delle vogi Costituenti il profilo
professionale

- retribuzine o compenso normativo, quale
somma di tutte le altre voci.

1. unificare le trattenute in un unica voce da
contabilizzare sulla retribuzione o fattura;

2 concentrare la tredicesima e quattordicesima o i
premi straordinari 0 altre forme di compenso
straordinario sui mesi annuali: :

3. proporre un'unica tassazione sia diretta che
indiretta;

4. proporre un fondo sociale di garanzia retributiva
per tutti rispetto alle oscillazioni economiche o di crisi
aziendale.

’/A:ssemblee contrastate - Il 16 via al confronto sul contratto

* sindacato pi

R 1

Allarme Cgil: P’accordo-quadro
€ boicottato dai dirigenti bancari |

ROMA — 11 16 aprile i sindacati dei ~ stratori delegati, si trova una parte di ale ¢ contrario, soprattutto nelle
bancari 300 stati convorst dell’Abi: - management vecchio stile, che fa resi. f-i“.:l" di risparmio del Nordn. Quanio
sack i1 primo inconiro fficiale sul nuo-  stenza al cambiamento, Parte ss actie lte dirigenza: «Ci sono anche parti del
Yo contratto. Intanto procedono Ie as-  banche grandi che dl quelle piccole,  vecchio management che fanno resi-
femblec sull'accordo quadro del 28 fcb- Questo & un sccordo fnsovative. dj stenza — gonviene Michicletti — ma
braio sul costo del lavoro e sul fondo illuminista, che rompe con il pasato e sia noi che I'Abi iamo continuare :
per gli csuberi, Assemblee «faticoses, interviene sia sulla struttura de) cootrat. 1a nostra strada cercando di vincere
come del resto era provedibile. Ma c'6 (o sia su quella retributive. Ma se 1a |a scomimcssar,
chi dics che non & 30lo la natura dell'in-  dirigenza non 1o accetia. Ja batuaglia ¢ «La cosa pid preoccupante 2 1a scar.
tesa a indisporre i lavoratori. Nicoletta persa in anncnn-. 44 prescnia in assembleas, dice Federi-
Rocchi, scgretario generale della Fisac Per la Rocchi, ¢ in atto un una vera ¢ co Cantarini, numero uno della Faleri,
¢ esplicita: «Difficoltd ne incontriamo  propria oy i o: «ln as- che si difende dalle accuse di scarsa
dappertutto, anche sc I"sccordo, pur tra  semblea fanno azione di disturbo e pri- tenuta politica affermando di non aver
mile insidic, sia passando. Le assem-  ma delle asscmblee atfuang un lavodo  dato un giudizio «pregiudizialmente ne-
blee sono state fattc per il 40-50% del  softerranco per denigrare Lintesa, Ci gativos sull'accordo quadro. La Faleri |
otale. [ problemi maggiori sano nelle sono coorfinamenti ot Lo parti ba firmato I'intesa ma — afferma Can- |
Casse di risparmio, dove la Faleri (il della strottura dirigenzlale delle banche tarini — con la clausola (che del resto |

ivo. ndr) non  che falsith ¢ hanno persi-  riguarda tutte. le sigle sindacali, ndr)
ha “tenuto’ foliicamente. Ma la cosa no un sito internet dove diffondono  che Ia sottoscrizione definitiva avverrd
peggiore & che ci sono uffici del perso-  ogni comunicato contiarie all'accordo, dopo le assemblee. «La Falcri fark una
nale di banche anche grandi — oltre La Federdirigenticoad gioca scompo-  val s la fine —
She delle Casse — che. spalleggiati ra ¢ gli uiTic del personate depo vi. spicga —. B vero che gualche precise-
dalla Federdirigenticredito, boicotiano “che e tengono bordones, zionc la chiedo: petmmpg? nell’accor-
Iaccordon. Nicoletta Rocchi ne & sicu.  «La catégoria in generdle era impre- do o0 sonc seclicad § piani
ra: parte della dirigenza del credito ope-  parata alle tematiche contenute pell'sc-  di "!w‘!;e"m* delle MM‘C'-‘—, osien
1 atiivamente contro I'sccordo qua- cordo, a parte il oaso di quelle banche 9&'30 clod aellc punt igasical
dro. «Bisogna che Ie aziende o saj pia- in cui il rmbl:ma degli esuberi si fa s urre” nel =P;'"= """ei ‘“‘;}0
n0 ¢ se ne assumano le responsabiiia sentire gid da tempo — dice Roberto o l!'."“.'".f;s‘;  trasversale, non solo
— continua —. Il fatto & che quando'si Michieletti, segretario nazionale Uib. degli iscritti Falcriw: g
scende it gid del livello degli ammini- Uil —. C'a qualche "sacca® in cui il . Anna Del Freo

* Roma, febbraio 4§

(marucci)
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Consulenti del lavoro

Al secondo congresso nazionale la categoria chiede maggior coinvolgimento sulle scelte del Governo

Treu: «Presto lo statuto dei nuovi lavori»

Il ministro ha annunciato che il progetto destinato a rcgolamcntare 1e atuvxta d1 collaborazxone sara pronto entro la fine dell’anno

ROMA — I tempi sono matu-
ti per lo statuto dei nuovi lavori.
Per il ministro del Lavoro, Tizia-

2 no Treu, la legislazione attuale
¢ troppo «improntata al lavoro
; dipendente; bisogna invece dare
spaz:o al lavoro del futuro sem-
pre pil imprenditoriale e autono-
mo». L’annuncio & arrivato ieri
4 a Roma davanti alla platea di
700 consulenti del lavoro, in oc-
casione del secondo congresso
nazionale di categoria, dedicato
al «Lavoro del terzo millen-
nio», che si concluder2 domatti-
na. Sul tavolo, le richieste degli
oltre 17mila consulenti italiani:
flessibilitd del lavoro, attuazio-
ne immediata degli strumenti
del pacchetto Treu sull’ occupa-
zione: no all'Irap e a un carico
fiscale eccessivo per le aziende;
incentivi mirati soprattutto alle
piccole e medie imprese.

Nel suo intervento, il mini-
stro Treu ha ripercorso le novita
introdotte negli ultimi mesi in
materia di mercato del lavoro,
come I'interinale, «che & in fase
di lancio»: I'apprendistato; le
borse di lavoro, mentre «& pron-
to il decreto sulla definizione
degli stage». L’appuntamento

i

pill vicino, perd, riguarda i servi-
zi all'impiego. Il decreto che
trasferisce alle autonomie locali
tutte le competenze in materia
— ha ricordato il ministro —
sara in vigore fra due settimane;
poi, ci vorra piu di un anno per
arrivare alla privatizzazione del
collocamento, anche se i tempi
sono lasciati alle Regioni.

Sul terreno rimangono anco-

ra molti problemt, a partire dal- dicendo».

la riduzione del carico tributario
sul lavoro, una questione che,
secondo Treu, sard affrontata
dal commissario Mario Monti
con I'armonizzazione delle poli-
tiche tributarie europee. Poi, co-
me si & detto, c’2 la necessita di
«diversificare le ‘norme, con
strumenti che agevolino la diver-
sificazione tra lavoro dipenden-
te, autonomo, associato e via

La strada indicata & quella
dello statuto dei nuovi lavori,
un-progetto di cui si parla da
tempo e sul quale il ministero
del Lavoro sta cominciando a
lavorare. E dopo la sessione di
bilancio, il progetto — ha detto
Treu — potra essere discusso
nei particolari con le categorie
interessate.

A questo e ad altri impegni i
consulenti del lavoro chiedono

Apprendisti in attesa di regole

ROMA — Rischio decreti ministeriali per il
pacchetto Treu. Le nuove norme sull'apprendista-
1o non riescono ad avere efficacia per lo "zelo" di
alcuni Ispettorati del lavoro, che non ritengono
applicabili le novitd della legge 196/97, senza
I"emanazione di i i regolamenti previsti. Cosi,
a molti diplomati & negata di fato la possibilita di
lavorare come apprendisti

La denuncia dei consulenti del lavoro & docu-
mentata con casi specifici, in Emilia e in Veneto,
dove i contratti di apprendistato con cui erano
stati assunti alcuni giovani diplomati sono stati
considerati illegittimi: «L"instaurazione di un rap-
porto di apprendistato — si legge nei verbali

degli ispettori — & incompatibile con il livello di
qualificazione gia col
tivo? La «normativa VI‘TCI\[L non ancora lntcgrala
dai decreti di cui al comma 2 dell’articolo 16
della legge 196».«

11 regolamento sotto accusa riguarda 1'i impegno
e la certificazione dell’attivita (ormauva Un'ina-
dempienza marginale che perd ha indotto gli ispet-
tori a pretendere ngoros'imente I"applicazione del

contrato degli impiegati ¢ il versamento dei con-
tributi ordman Di contro, i maggxon costi, hanno
indotto il datore di lavoro a rinunciare alle assun-
zioni e costretto i glavam a nnuncmre al 18\'0!’0.

di partecipare direttamente, co-
me ha sottolineato nella sua rela-
zione il presidente del Consi-
glio nauonale. Gabriella Perini,
che rivendica una maggiore col-
laborazione della- categoria an-
che con il ministero delle Finan-
ze e gli istituti prevndenzmh e
assicurativi. Le altre priorita ri-
guardano I'alleggerimento fisca-
le e gli incentivi alle Pmi. Sul
lavoro interinale, la categoria
gludxca insoddisfacente la nor-
mativa, ma si impegna ad avvia-
re presto un periodo di speri-
mentazione, chiedendo di inco-
raggiare anche altri strumenti,
come il telelavoro.

Qualche risposta ai congressi-

Il segretario Cgil conferma la
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volonta di promuovere uno Statuto

Feder.Pr.O.M.M. & Fin.Ass

roma

TESSERAMENTO 1998

MILANO — La campagna della
Cgil per "conquistare™ 13 sempre pid
vasta area del lavoro pard-sul
10 parte da Milano dovei lavoratori
con partita Iva individuale o con
ritenuta d’acconto sonq stimati tra

tutio campo senza certezze ¢ model-
li precostituiti. 11 sindacato & co-
stretto a procedere a vista, ma deve
avere il coraggio di navigarc: «Sia-
mo partiti — aggiunge — ¢ adcsso
bisogna trovare la rotas. E proprio

bordina-

* k%

culturale, tecnico. ma soprattutto umano e conseguentemente, assume una rilevanza politica
significativa per la tutela del pubblico risparmio e trasparenza del mercato finanziario.

L'O.S. Federpromm & FinAss - oggi rappresentativa di categorie professionali ad alto
contenuto  qualitativo - intende invitare tutti i colleghi e colleghe che interagiscono con il
mercato, qualunque siano le foro funzioni e qualifiche in seno ad una Impresa di investimento
(sim, sgr. compagnia di assicurazione,sicav,ecc) o Banca, - in rapporto di dipendenza, di
agenzia, di mandatario, o di collaboratore - ad uscire dalla logica perversa e di suddidanza con
cui sono relegati dal rapporto lavorativo per lavorare ad un “progetto” di integrazione
professionale e del fare consulenza diverso da come era stato configurato dalla legge sulle sim
del 1991 (n.1/91) e alternativo a come € stato considerato con il decreto sull'Eurosim (d.Igs
415/96) e oggi riproposto nel recente Testo Unico della Finanza

La Federpromm & FinAss, nata in un constesto specifico e in una siluazione oggettivamente
matura, ha sviluppato e portato avanti dalla sua nascita (1994) una linea di politica sindacale
volta a ridisegnare il profilo professionale degli operatori del mercato mobiliare e finanziario
italiano, in sintonia con le altre associazioni professionali dei paesi economicamente piu
sviluppati. Ha costruito, in sostanza, una " piattaforma contrattuale che vuole abolire il
vincolo del “monomandato” e dell'impedimento a svolgere liberamente "la consulenza” agli
investiotri, nonché avere pieno riconoscimento dei diritti “professionali, economici, e normativi”
delle proprie attivitd. Un contratto collettivo che valorizzi pienamente le professionalita
richieste dalla situazione del mercato e dai risparmiatori: un contratto . in ultima analisi, per far
rispettare ruoli, funzioni, autonomia operativa, responsabilita.

Un linea e una scelta di politica sindacale volta a realizzare il "programma” di lavoro costruito in
questi anni a difesa delle reali esigenze degli operatori, portato alla attenzione di tutti coloro che
“vivono” nel mercato e che “vogliono” fare mercato.

E’ una scelta - quella di aver dato contenuti seri e qualificanti alla Federpromm & FinAss -
ricca di aggregazioni eterogenee sotto il profilo professionale, ma significativa nella intelaiatura
del programma, che rispecchia pienamente la filosofia del movimento e la realta vissuta dagh
addetti ai lavori.

Un invito pertanto ad associarsi alla FEDERPROMM & FinAss e a collaborare nello spirito di
“servizio” che anima il nostro lavoro

La Segreteria generale

l_a professione che svolge il Promotore finanziario & di alto contenuto sociale, economico,

sul versante delle normative contrat-
walis. 1l percorso, insomma, deve
esserc diverso da quello degli anni
'50 ¢ '60 quando il sindacato ha
ouenuto le conquiste attraverso la.
contrattazione colletiva e lo Statuto

© 250 ¢ 300mila unith; wa quota di la rapiditd dei cambiamenti nel mer-  dei lavoratori ha rappresentato una
i i del I i . a giudizio tappa conclusiva del processo. «Sa-
lavoro ben_superiore i 140mila cato del lavoro imponc, a gi iappa concluiva del processol <5

“operai ¢ affini” dipendenti. E pro-
prio nel capoluogo lomfardo ha ini-
ziato 2 operare, nci meg scorsi. Pe-
250, un’associazione fhe mwndz
rappresentare l¢ nuove
sionali ¢ contribuire_a|definire ;n
strumenti contratruali ¢ legislativi
per tutelare questarea & lavoro.
L'esordio di Sergio Cofferati (se-
gretario generale della confederazio-
ne) tra i lavoratori del"terzo tipo”
(non troppi per la veritai presenti) &
all' Univessitd Bocconi. E Cofferat
ammette che quella che il sindacato
si prepara ad affrontare? una vera ¢
pmpm scommessa: «5i tratta —
spiega =~ di una sm?eﬂm\om a

di Cofferati, tempi stretti per esten-
dere le wtele dello Statuto dei lavo-
ratori ¢ per il riconoscimento delle
prime cenezze nei confronti del la-
voro pars-subordinato.

11 leader della Cgil ha ribadito la
convinzione sulla necessitd di opera-
re su due versanti: quello legislativo
¢ quello contratale. «Bisognare
ipotizzare — spicga — uno Statuto
dei lavori con protezioni ¢ diritt

riconosciuti lcgzlmcm: Questo non
significa — aggiunge Cofferati —
ridurre i diritu ai lavoratori dipen-
denti per trasferirli ad altri, ma rico-
noscere a tutti una soglia minima,
Nello stesso tcmpo bisogna operare

da», commenta il leader della Cgil.
Adesso & priofitaria la via Jegislati-
va «in quanto si tratta di stabilire
regole minime per i nuovi lavorato-
cin. Cofferati & piuttosto scettico sul-
1a validitd dello Statuto dei lavori in
via di claborazione al ministero del
Lavoro, d'intesa con le pnm sociali:
£ apprezzabile I'intenzione — dice
Cofferati — ma non condivido I'im-
pianto perch? riduce le tutele attuali
per introsurre nuovi diritti ai lavora-
tori para-subordinati. Un sistema di
dirit universali rappresenta una que-
stone di civiltis.

E a chi vede nel nuovo Statuto

voratori dipendenti ¢ pensionatin.

Guido Palmieri

Cofferati: pitt diritti e tutele
al «popolo delle partite Iva»
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